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VIAGEM À LUA: REALIDADE OU FRAUDE? 
 

INTRODUÇÃO 
 

Em 1969 o mundo pára estupefato..... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afinal o primeiro homem pisou em solo lunar! 

Teria sido uma fraude? Montagem?  

Ou foi um fato real, científico, que abalou tudo  

O que o homem sabia sobre o espaço? 
 
 



TAREFA 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

VVooccêê  ffaazz  ppaarrttee  ddee  uumm  GGTTAA  ((ggrruuppoo  ddee  ttrraabbaallhhoo  ddee  aassttrroonnaauuttaass))  

qquuee  tteemm  aa  mmiissssããoo  ddee  eessccllaarreecceerr  ddee  uummaa  vveezz  ppoorr  ttooddaass  ssee  oo  

hhoommeemm  ffooii  oouu  nnããoo  àà  lluuaa..  SSeeuu  ggrruuppoo  éé  ccoommppoossttoo  ppoorr  44  ppeessssooaass  

oonnddee  ccaaddaa  iinntteeggrraannttee  ddeesseemmppeennhhaarráá  uummaa  ffuunnççããoo  ddee  aaccoorrddoo  

ccoomm  sseeuu  tteemmppeerraammeennttoo,,  ppeerrssoonnaalliiddaaddee  ee  hhaabbiilliiddaaddeess..    

SSeerráá  ffuunnddaammeennttaall  aa  ccooooppeerraaççããoo  eennttrree  ttooddooss  ppaarraa  aa  mmiissssããoo  

sseejjaa  bbeemm  ssuucceeddiiddaa..  
 

 
Capitão  

 É o líder que estuda e analisa as melhores 
estratégias para enfrentar os problemas que 
surgem; autoriza pesquisas, viagens e ações 
que ajudem a esclarecer a questão da ida do 
homem à lua; é criativo e sabe liderar muito 
bem a sua equipe. 



 
Navegador 

 Gosta de estar no controle da situação. 
Apesar de não ser o capitão, é o que dirige a 
nave para pesquisar e estudar o espaço. 
Navegará entre as estrelas e deve estar 
atento a todos os nuances dessa missão. 
 

 
Oficial de Ciências 

 É o que se interessa por descobrir novas 
estrelas, planetas, asteróides, provas e 
argumentos que comprovem ou não a ida do 
homem  à lua. Sem ele a missão estará 
fracassada, pois é ele quem pode definir se 
cada descoberta, prova ou argumento é 
importante para comprovar o fato pesquisado. 
 

 
 

Oficial de Comunicações 
 Gosta de se expressar e o faz com muita 
clareza, objetividade e persuasão. Compreende 
bem todos os tipos de linguagem, seja escrita, 
visual ou sonora. Gosta de interpretar e 
inventar códigos secretos. É o responsável por 
organizar, registrar e expor todos os fatos, 
argumentos e descobertas que trarão luz para 
solucionar a questão. 



PROCESSO 

Sigam o roteiro com os procedimentos à risca. Qualquer erro 
poderá desviá-los da rota e a o caso continuará sem solução. 

CCAAPPIITTÃÃOO  --  UUmm  bboomm  ccaappiittããoo  ddeevvee  ccoonnhheecceerr  aass  eessttrraattééggiiaass  uuttiilliizzaaddaass  
ppoorr  oouuttrrooss  ccoommaannddaanntteess,,  ppoorr  iissssoo,,  ddeevvee  eessttaarr    bbeemm  iinnffoorrmmaaddoo  ssoobbrree  aa  
hhiissttóórriiaa  ddaa  ppeessqquuiissaa  eessppaacciiaall..    

11..  PPeessqquuiissee  aa  bbiiooggrraaffiiaa  ddooss  ttrrêêss  aassttrroonnaauuttaass  eennvvoollvviiddooss  ccoomm  aa  NNAASSAA  
nnaa  ““ssuuppoossttaa””  iiddaa  àà  lluuaa..  AAttrraavvééss  ddooss  rreeccuurrssooss  ffoorrnneecciiddooss  ddeessccuubbrraa  
aallgguummaass  iinnffoorrmmaaççõõeess  ssoobbrree  aa  vviiddaa  ddeesssseess  cciieennttiissttaass,,  aassttrrôônnoommooss  ee  ddee  
ssuuaa  ccoonnttrriibbuuiiççããoo  ppaarraa  aa  aassttrroonnoommiiaa..  

22..  PPrreeeenncchhaa  uumm  rreellaattóórriioo  ppaarraa  ccaaddaa  cciieennttiissttaa  eessccoollhhiiddoo,,  ccoonnffoorrmmee  oo  
mmooddeelloo  aabbaaiixxoo..    

NNOOMMEE  DDOO  CCIIEENNTTIISSTTAA  

NNaasscceeuu  eemm::  

  

((FFiigguurraa  oouu  FFoottoo  
ddoo  CCiieennttiissttaa))  

VViivveeuu  eemm::  

SSuuaass  ddeessccoobbeerrttaass::  

UUmmaa  ffrraassee::  

RReeaaççããoo  ddiiaannttee  ddoo  ffaattoo  ddee  tteerr  ppiissaaddoo  nnaa  lluuaa::  

CCuurriioossiiddaaddeess::  

33..  AAggoorraa,,  qquuee  ttaall  ffaazzeerr  uummaa  LLiinnhhaa  ddoo  TTeemmppoo  llooccaalliizzaannddoo  aa  aassttrroonnoommiiaa  
aanntteess  ddaa  ddééccaaddaa  ddee  6600  ee  aappóóss  eessttaa  ddaattaa,,  eessccrreevveennddoo  oo  nnoommee  ddooss  
pprriinncciippaaiiss  aassttrrôônnoommooss  qquuee  aanntteecceeddeerraamm  ee  ooss  qquuee  ssuucceeddeerraamm  ooss  
aassttrrôônnoommooss  ppeessqquuiissaaddooss??  

RREECCUURRSSOOSS::  

http://educacao.uol.com.br/biografias/ult1789u214.jhtm  
http://educacao.uol.com.br/biografias/ult1789u734.jhtm 
http://pt.wikipedia.org/wiki/Edwin_Aldrin 
http://www.afraudedoseculo.com.br/ 
http://www.portalbrasil.net/reportagem_nasa.htm 



 
PPIILLOOTTOO  --  PPaarraa  nnaavveeggaarr  nnoo  eessppaaççoo,,  oo  ppiilloottoo  ddeevvee  ccoonnhheecceerr  bbeemm  aass  
eessttrreellaass,,  ccoonnsstteellaaççõõeess,,  ggaallááxxiiaass,,  nneebbuulloossaass,,  eettcc..    

11..  RReessppoonnddaa::  

aa))  QQuuee  iinnssttrruummeennttooss  eerraamm  uussaaddooss  nnoo  ppaassssaaddoo  nnaass  vviiaaggeennss  eessppaacciiaaiiss??  
EE  hhoojjee,,  hhoouuvvee  mmuuddaannççaass??  EExxpplliiqquuee..  

bb))  QQuuaannttoo  tteemmppoo  dduurraavvaa  uummaa  vviiaaggeemm  ppaarraa  aa  lluuaa  nnaa  ddééccaaddaa  ddee  6600??  EE  
hhoojjee??  CCoommoo  ssee  eexxpplliiccaa  aa  mmuuddaannççaa??  

cc))  QQuuaall  aa  rreellaaççããoo  ee  uussoo  ddoo  hhoommeemm  ccoomm  oo  eessppaaççoo  nnooss  ddiiaass  ddee  hhoojjee??  

22..  NNaavveegguuee  nnooss  ssiitteess  rreeccoommeennddaaddooss  eemm  RReeccuurrssooss  ee,,  ccoomm  aa  aajjuuddaa  ddee  
sseeuu  pprrooffeessssoorr  ddee  GGeeooggrraaffiiaa  eessccrreevvaa    aass  sseegguuiinntteess  iinnffoorrmmaaççõõeess::  

aa))  NNoommee,,  ddeeffiinniiççããoo,,  uussoo  ee  iimmppoorrttâânncciiaa  ddee  uumm  iinnssttrruummeennttoo  uuttiilliizzaaddoo  nnaass  
vviiaaggeennss  eessppaacciiaaiiss..  

bb))  DDeeffiinniiççããoo  ddee  ccaarrttaa  cceelleessttee  ee  eexxpplliiccaaççããoo  ddee  ssuuaa  iimmppoorrttâânncciiaa  

cc))  NNoommee  ddaass  ccoonnsstteellaaççõõeess  vviissíívveeiiss  nnoo  ccééuu  ddaa  ssuuaa  cciiddaaddee..  

  

  RREECCUURRSSOOSS::  

http://www.zenite.nu/ 
http://www.astromador.xpg.com.br/ 
http://www.iag.usp.br/siae98/astroinstrum/antigos.htm 
http://jbonline.terra.com.br/destaques/500anos/id1ma4.html  
www.jornadanasestrelas.hpg.ig.com.br  
http://www.afraudedoseculo.com.br/ 
http://www.portalbrasil.net/reportagem_nasa.htm 



  
OFICIAL DE CIÊNCIAS – Sendo a lua o alvo de nossa pesquisa, é 
preciso conhecer muito bem alguns aspectos relacionados a ela.Utilize 
os recursos da Internet e solucione as questões abaixo.  

11..  PPeessqquuiissee  ssoobbrree  aa  lluuaa,,  uussaannddoo  ooss  rreeccuurrssooss  rreeccoommeennddaaddooss  ee  
rreessppoonnddaa::    

aa))  bb))  ÉÉ  ssóólliiddaa  oouu  ggaassoossaa??  

bb))  QQuuaall  sseeuu  ddiiââmmeettrroo::  

cc))  QQuuaall  éé  aa  ggrraavviiddaaddee  nnaa  lluuaa??  

dd))  QQuuaall  éé  aa  tteemmppeerraattuurraa  nnoo  
eessppaaççoo  lluunnaarr??  

ee))  QQuuaall  aa  aattmmoossffeerraa  ddaa  lluuaa??  

ff))  QQuuaall  éé  aa  dduurraaççããoo  ddoo  ddiiaa??  

gg))  QQuuaall  aa  dduurraaççããoo  ddoo  aannoo??  

hh))  OO  qquuee  aaccoonntteeccee  qquuaannddoo  hháá  
eecclliippssee??    

22..  PPeessqquuiissee  ttrrêêss  aarrgguummeennttooss  aapprreesseennttaaddooss  ppeellooss  cciieennttiissttaass  qquuee  
aaffiirrmmaamm  sseerr  ffrraauuddee  aa  iiddaa  ddoo  hhoommeemm  ÀÀ  LLUUAA..  FFaaççaa  uummaa  ccoonncclluussããoo  aappóóss  
ddiissccuuttiirr  ccoomm  sseeuuss  ccoommppaannhheeiirrooss  ddee  ggrruuppoo..  

RREECCUURRSSOOSS::  

http://noveplanetas.astronomia.web.st/ 
http://www.canalkids.com.br/cultura/ciencias/astronomia/  
http://www.ussventure.eng.br/LCARS-
Terminal_net_arquivos/nave/carto.htm 
http://www.if.ufrj.br/teaching/astron/nineplanets.html   
http://www.afraudedoseculo.com.br   
http://www.portalbrasil.net/reportagem_nasa.htm 
www.google.com.br/archivesearch?hl=pt-BR&client=firefox-
a&rls=org.mozilla:pt-
BR:official&hs=vy4&q=o+homem+não+fo  
http://www.hq.nasa.gov/office/pao/History/ap11ann/kippsph
otos/apollo.html 



  OOFFIICCIIAALL  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAAÇÇÕÕEESS::  SSee  vvooccêê  eessccoollhheeuu  eessttee  ppeerrssoonnaaggeemm,,  
vvooccêê  tteerráá  dduuaass  ttaarreeffaass  ppeellaa  ffrreennttee::  
  
11--  PPeessqquuiissee  nnooss  aappoonnttaammeennttooss  ddee  sseeuuss  ccoolleeggaass  ddee  ttrraabbaallhhoo,,  ppeessqquuiissee  nnooss  
rreeccuurrssooss  aabbaaiixxoo  ee  ffaaççaa  uumm  tteexxttoo  ccoonncclluuiinnddoo  oo  aassssuunnttoo::  OO  hhoommeemm  ffooii  oouu  nnããoo  
àà  lluuaa??  JJuussttiiffiiqquuee..  EEssccrreevvaa  uumm  tteexxttoo  ccoomm  ppeelloo  mmeennooss  2200  lliinnhhaass,,  uussee  
ddeesseennhhooss,,  ggrrááffiiccooss,,  ffiigguurraass,,  ffoottooss  ee  ttuuddoo  oo  mmaaiiss  qquuee  qquuiisseerr  ppaarraa  ccoommpprroovvaarr  
ssuuaa  tteessee..  
  
22--  AAss  mmeennssaaggeennss  ddaass  VVooyyaaggeerr  eerraamm  ddee  ttrrêêss  ttiippooss::  eessccrriittaass,,  vviissuuaaiiss  ee  
ssoonnoorraass..  SSee  vvooccêê  ffoossssee  eennvviiaarr  uummaa  mmeennssaaggeemm  ppaarraa  oo  eessppaaççoo,,  ccoommoo  eellaa  
sseerriiaa??  QQuuee  ssoonnss  vvooccêê  ggrraavvaarriiaa??  QQuuee  iimmaaggeennss  ccoollooccaarriiaa  eemm  ssuuaa  mmeennssaaggeemm??  
  
CCrriiee  uummaa  mmeennssaaggeemm  uussaannddoo  dduuaass  lliinngguuaaggeennss  ddee  ccoommuunniiccaaççããoo::    vviissuuaall  ee  
ssoonnoorraa..  
  
  
  

RREECCUURRSSOOSS::  
http://www.adorofisica.com.br/trabalhos/fis/equipes/corrida
espacial/textos.htm 
http://pt.wikipedia.org/wiki/Corrida_espacial 
http://br.geocities.com/leandrobecc/voyager.htm 
http://www.hq.nasa.gov/office/pao/History/ap11ann/kippsph
otos/apollo.html 
http://www.afraudedoseculo.com.br/ 
http://www.portalbrasil.net/reportagem_nasa.htm 
www.google.com.br/archivesearch?hl=pt-BR&client=firefox-
a&rls=org.mozilla:pt-
BR:official&hs=vy4&q=o+homem+não+fo 
 
 

  

  



 
 
 

CCOONNCCLLUUSSÃÃOO  
CChheeggaammooss  aaoo  ffiimm  ddoo  nnoossssoo  ttrraabbaallhhoo..  EEssppeerroo  qquuee  vvooccêê  tteennhhaa  
aapprreennddiiddoo  mmuuiittoo  ee  tteennhhaa  ddeessccoobbeerrttoo  mmaarraavviillhhaass  dduurraannttee  aa  vviiaaggeemm  
eessppaacciiaall  eemmpprreeeennddiiddaa  ccoomm  sseeuu  ggrruuppoo..  EEssppeerroo  qquuee  vvooccêê  ccoonnttiinnuuee  aa  
eexxpplloorraannddoo  nnoovvooss  mmuunnddooss,,  aauuddaacciioossaammeennttee  iinnddoo  oonnddee  nniinngguuéémm  
jjaammaaiiss  eesstteevvee  ee,,  pprriinncciippaallmmeennttee,,  qquuee  vvooccêê  ssaaiibbaa  ppeessqquuiissaarr  ee  
rreeffuuttaarr  aass  vveerrddaaddeess  oouu  ffrraauuddeess  ddiittaass  ppoorr  qquueemm  qquueerr  qquuee  sseejjaa..  
  
  

AAggoorraa,,  qquuee  ttaall  aassssiissttiirr  aa  aallgguumm  ffiillmmee  qquuee  mmoossttrree  uummaa  vviiaaggeemm  ppeelloo  
eessppaaççoo,,  mmuuiittoo  aalléémm  ddaass  eessttrreellaass??  VVooccêê  nnããoo  vvaaii  ssee  aarrrreeppeennddeerr!!    

SSuuggiirroo  oo  ffiillmmee  SSttaarr--TTrreekk  --  OO  FFiillmmee,,  oonnddee  ooss  ppeerrssoonnaaggeennss  
eennccoonnttrraamm  uummaa  ddaass  VVooyyaaggeerr  oouu  oo  qquuee  rreessttoouu  ddeellaass  nnoo  ssééccuulloo  2233..  
TTaammbbéémm  eessttáá  aa  ddiissppoossiiççããoo  nnaa  eessccoollaa  ooss  DDVVDDss  ““AA  CCoonnqquuiissttaa  ddaa  
LLuuaa””  ee  ““MMyytthhBBuusstteerrss  ––  CCaaççaaddoorreess  ddee  MMiittooss  ee  aa  CCoonnqquuiissttaa  ddaa  LLuuaa””,,  
oonnddee  vvooccêê  eennccoonnttrraarráá  iinnffoorrmmaaççõõeess  qquuee  aajjuuddaarrããoo  aa  rraacciioocciinnaarr  ee  
eenntteennddeerr  eessttee  mmoommeennttoo  ddaa  HHiissttóórriiaa..  



AGORA AVALIE SEU DESEMPENHO NA REALIZAÇÃO DESTE 
TRABALHO. SEJA SINCERO (A) E COLOQUE AO LADO OS PONTOS 
QUE REFLETEM SUA PARTICIPAÇÃO NO GRUPO. 

AVALIAÇÃO 
 

ITENS 
AVALIADOS  

 

INSATISFATÓRIO 
0,15 pontos 

 

 

SATISFATÓRIO 
0,25 pontos 

 

PLENAMENTE 
SATISFATÓRIO 

0,5 pontos 
 

 

 
PONTOS 

Pesquisa e 
recolhimento de 

informação 

Recolhe pouca 
informação, nem 
sempre relacionada 
ao tema. 

Recolhe alguma 
informação 
importante, a maioria  
relacionada ao tema. 

Recolhe bastante 
informação, toda 
ela relacionada ao 
tema. 

 

Troca de 
informação 

Fornece  pouca 
informação aos 
colegas do grupo 
(apenas alguma 
relacionada ao tema) 

Fornece alguma 
informação 
importante aos 
colegas (a maioria 
relacionada ao tema) 

Fornece muita 
informação aos 
colegas do grupo 
(toda relacionada 
ao tema) 

 

Cumprimento de 
prazos 

Respeita pouco os 
prazos 

Cumpre a maioria 
dos prazos 

Cumpre todos os 
prazos 

 

Desempenho de 
papéis e tarefas 

Desempenha poucos 
papéis / tarefas que 
lhe foram atribuídos. 

Desempenha quase 
todos os papéis / 
tarefas que lhe foram 
atribuídos. 

Desempenha 
todos os papéis / 
tarefas que lhe 
foram atribuídos. 

 

Divisão de 
tarefas 

Raramente cumpre o 
seu trabalho. 
Precisa, sempre que 
lhe recordem os 
deveres. 

Normalmente 
cumpre o seu 
trabalho. Raramente 
precisa que lhe 
recordem os 
deveres. 

Cumpre sempre o 
seu trabalho sem 
precisar que lhe 
recordem os seus 
deveres. 

 

Cooperação com 
os colegas 

Tem alguns conflitos 
com os seus colegas 
de grupos. 

Raramente tem 
conflitos com seus 
colegas de grupo. 

Nunca tem 
conflitos com seus 
colegas de grupo. 

 

Tomada de 
decisões 

Tenta impor sua 
opinião, mas, às 
vezes,  “alinha" com 
os amigos, não 
tendo em conta 
todos os pontos de 
vista do grupo. 

Geralmente leva em 
consideração todos 
os pontos de vista, 
sem impor sua 
opinião 

Ajuda sempre o 
grupo a chegar a 
uma conclusão em 
consenso. 

 

Criatividade Pouco criativo, e 
quase  não 
desenvolve idéias 
novas. 

Desenvolve idéias 
novas, mas não as 
leva muito adiante. 

É muito criativo e 
inovador. 

 

TOTAL DE PONTOS  

 


